
 

 

Nachhaltige Einkaufspolitik 

 

Diese Richtlinie, die wir als „Arnor De Luxe Hotel & Spa“ erstellt haben, basiert auf den Grundsa tzen und 
Prinzipien, die in allen unseren anderen Richtlinien festgelegt sind. Bei den Beschaffungsaktivita ten in allen 
Belangen im Einklang mit den Gesetzen und ethischen Regeln handeln, keine gefa hrdeten Arten beschaffen und 
die Rechte der Mitarbeiter von Lieferanten und Subunternehmern beru cksichtigen, ohne Religion, Sprache, 
Rasse, Geschlecht, sexuelle Vorlieben und ko rperliche Fa higkeiten zu diskriminieren in den Institutionen und 
Personen, in denen die Aktivita ten durchgefu hrt werden. Unsere Einkaufspolitik besteht darin, lokale Lieferanten 
im Einklang mit Umweltbewusstsein und wirtschaftlichen Interessen zu priorisieren und zu verlangen, dass 
Lieferanten und Subunternehmer insgesamt im Einklang mit den Gesetzen und ethischen Regeln handeln Ziel ist 
es, diese Prozesse zu sta rken und ihre Kontinuita t sicherzustellen, indem sie sich u ber die gesamte Lieferkette 
ausbreiten. Um dieses Ziel zu erreichen, erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie unsere Grundprinzipien 
in diesem Zusammenhang mit uns teilen und mit uns bei der Verbreitung und Weiterentwicklung dieser 
Prinzipien im Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung zusammenarbeiten. Wir ermutigen dazu, konstruktives 
Feedback zu geben und Beispielpraktiken in diesem Bereich systematisch mit uns zu teilen, um eine 
kontinuierliche Verbesserung sicherzustellen. 

 

In diesem Zusammenhang ist unsere Priorita t: 

 

• Um sicherzustellen, dass alle Vorga nge in unserer Lieferkette im Einklang mit den Gesetzen und ethischen 
Regeln durchgefu hrt werden, 

• Mit allen unseren Lieferanten aufrichtige, ehrliche, respektvolle, faire, unparteiische und transparente 
Gescha ftsbeziehungen ohne Diskriminierung aufzubauen; Um sicherzustellen, dass alle Lieferaktivita ten, 
einschließlich der Lieferantenauswahl, fair durchgefu hrt werden, und um unsere Verpflichtungen gegenu ber 
unseren Lieferanten pu nktlich zu erfu llen, 

• Schaffung einer nachhaltigen Lieferkettenkultur fu r Umwelt und Gesellschaft, indem wir unseren 
Stakeholdern in unserer Lieferkette beispielhafte Ansa tze fu r Nachhaltigkeit und das Bewusstsein fu r soziale 
Verantwortung von Unternehmen vermitteln, 

• Wir ermutigen unsere Lieferanten, durch Zusammenarbeit mit ihnen Feedback und Beispielpraktiken 
auszutauschen, um eine kontinuierliche Verbesserung sicherzustellen, 

• respektiert die Gesellschaft und die Umwelt, reagiert sensibel auf den Klimawandel, fu hrt Aktivita ten zur 
Ressourcenschonung, Abfallreduzierung, Wiederverwendung und Verwertung durch, um die Energieeffizienz 
sicherzustellen; nutzt seine Ressourcen im Einklang mit der Natur und effektiv; Durchfu hrung von Studien im 
Rahmen des Emissionsmanagements von Abfall- und Schmutzgasen sowie des Managements toxischer 
Substanzen; Mit Lieferanten zusammenarbeiten, die bestrebt sind, durch die Einhaltung aller gesetzlichen 
Bestimmungen und Standards zu Umwelt- und Energiethemen bessere Leistungen als die gesetzlichen 
Anforderungen zu erbringen, 

• Schaffung eines fairen Arbeitsumfelds fu r seine Mitarbeiter; diskriminiert seine Mitarbeiter nicht aufgrund 
von Sprache, Rasse, Geschlecht, politischem Denken, philosophischer U berzeugung, Religion, Sekte und 
a hnlichen Gru nden; legt Wert auf die Chancengleichheit von Ma nnern und Frauen; Regelung der 
Arbeitsbedingungen schwangerer oder stillender Frauen im Einklang mit dem Gesetz; scha tzt die Ideen seiner 
Mitarbeiter und bezieht sie in kontinuierliche Verbesserungsaktivita ten ein; schu tzt die Immunita t und die 
Gewerkschaftsrechte seiner Mitarbeiter; Verhindert Zwangsarbeit oder Pflichtarbeit; setzt keine Kinderarbeit 
ein; Mit Lieferanten zusammenarbeiten, die alle geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Bescha ftigung 
und Arbeitsleben einhalten. 


