Siirdiiriilebilirlik Politikas / s%

*

“Arnor De Luxe Hotel & Spa” ailesi olarak seffaf, diiriist, saygily, adil, saygin ve giivene dayali iliskiler kurulmasini
saglamak ve tiim paydaslarin katiliminmi saglayacak politikalar olusturmak, uygulamak ve yaymak oOncelikli
hedeflerimiz arasindadir.

Siirdiirtlebilir yonetim sistemi politikamiz tiim faaliyetlerinde misafirler, personeller ve {iclincii taraflar ile ilgili
konularda din, dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan Kkisilerin sosyal,
kiltiirel, temel hak ve 6zgiirliiklerini, saglik ve giivenlik haklarini 6n planda tutarak ve bunlar icin gerekli 6nlemleri
alarak calismalarda bulunmalk, tesis icinde ve disindaki tiim faaliyetlerinde cevreye duyarl hareket etmek ve buna
bagl olarak tesisin ve personellerin kalite ve ekonomik c¢ikarlarini g6z 6niinde tutarak iyilestirmelerde bulunmay1
kapsamaktadir.

Bu baglamda 6ncelikli sorumluluklarimiz;
1. SOSYAL:

. Uriin ve hizmetlerimizi gelistirirken cevre dostu, giivenli, saglam ve yiiksek kalitede olmasina 6zen
gostermek, isletmemiz ¢atis1 altinda giivenli gida iiretimi yapmak, atiklarin azaltilmasini saglamak ve israfin 6niine
gecmek,

1.1. insan HakKlar::

. Evrensel insan haklarina saygi duymak, bu haklar desteklemek ve ihlallerinin olmamasi icin sorumluluk
almak,

. Aile ici siddet dahil olmak lizere siddetin her tiirliisiine karsi farkindaligi artirmak,

. Tim calisanlarimiza ve misafirlerimize karsi faaliyetlerimiz tamaminda cinsiyet ayrimciliginin ortadan

kaldirilmasini temel insan hakki olarak benimsemek ve toplumsal cinsiyet esitligine uygun davranmalk,

1.2. is Saghg ve Giivenligi:

. Is Saghg ve Giivenligi kapsaminda calisanlarimizin saghik kontrollerini, egitimlerini diizenli sekilde
gerceklestirmek ve giivenli bir ¢alisma ortami sunmak,

1.3.  Yasal Diizenlemelerin Otesinde is Yapis SekKli:

. Yasal diizenlemelere tam uyumun 6tesinde bir is yapis bicimini benimsemek,

. Kurumsal yonetimde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini kabul etmek,

1.4. Bilgi Giivenligi:

. Bilginin gizlilik, butiinliikk ve erisilebilirlik 6zelliklerini koruma altina almak ve paydaslarimizin bilgi
glvenligi konusunda farkindaligini arttirmak,

1.5. Calisan Haklar:

. Firsat esitliginin, toplumsal siirdiiriilebilirligin temellerinden biri oldugu kabul etmek,

. Kadinlarin is yasamina esit ve etkin katilimini saglamak ve kadin istihdamini artirmak,

. Zorla ve zorunlu iscilik ve ¢cocuk isciliginin kaldirilmasini desteklemek,

. Calisanlarimizin anayasal ve uluslararasi anlasmalardan kaynakli 6rgiitlenme, sendikalasma ve toplu
sozlesme gibi tiim temel haklarini tanimak ve bu haklara saygi duymak,

. Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik olmamasini saglamak,

. Is ve 6zel hayat dengesini saglama konusunda ¢alisanlarimiza karsi sorumlu bir tutum sergilemek,

1.6. Cocuk Haklar:

° Kendi kurumlarimizda ¢ocuk is¢i calistirmamak ve tiim is ortaklarimizdan ayni hassasiyeti beklemek,

. Tesis bilinyesinde ¢ocuklarin gelisimine katki saglayacak, diisiince ve isteklerini, duygularim rahatca ifade
edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar ve imkanlar sunmalk,

. Cocuk misafirlerimizin katildiklar1 aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin olmalk,

. Cocuk misafirlerimizi emanet aldigimiz ortamlarda (mini kuliip vb.) ebeveynlerine veya giivenilir baska bir

yetiskine nasil ulasacagimiz konusunda emin olmak,

. Cocuklar ile ilgili siipheli eylemlere tanik olundugunda oOncelikle otel yonetimine, gerekli goriilen
durumlarda resmi kurumlara bilgi vermek ve yardim istemek,

1.7. Paydaslarla ve Toplumla iliskiler:



. Tim faaliyetlerimizde paydaslarimizla seffaf, katilimc1 ve karsilikli giivene dayali bir bicimde iletisim
kurmak,

. Sosyal, cevresel ve ekonomik etkilerimizi paydaslarimizla birlikte proaktif bir sekilde yonetmek,

° Sirdiirilebilirlik yaklasimini desteklemek ve yaymak,

° Gergeklestirilen faaliyetlerde bolgede bulunan toplumun goriisiinii almak,

. Tarihsel ve arkeolojik iirlinleri yasalarin izin verdigi durumlar disinda sergilememek veya alip satmamak,
2. CEVRESEL:

. Yasal diizenlemeler cergevesinde ¢evreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirmek ve verdigimiz zarari
azaltacak siirekli iyilestirme yontemleri gelistirmek,

. Dogal kaynaklarin etkili kullanimini saglamak ve atig1 azaltmak,

. Su kullanimini azaltmak,

. Atiklarin kaynaginda azaltilmasi ilkesine uygun ¢alismalar yapmak,

. Cevreyi koruma ve gelistirme egitimleri diizenleyerek ¢evrecilik bilincini gelistirmek,

. Olusan atiklar1 dogada sifir depolama ilkesi ile yonetmek ve yeniden kullanim, geri kazanim ile ekonomik
deger yaratmak,

. Faaliyetlerimizde temizlemek yerine kirletmemek ilkesi ile uyum icerisinde calismak,

. Kiiresel iklim degisikligi ile miicadele etmek,

. Faaliyetlerimizden kaynaklanan, karbondioksit basta olmak lizere tiim sera gazlarinin salinimi azaltmak,
° Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmak,

. Cevresel yonetim sistemimiz ile cevresel etkilerimizi kontrol ederek azaltmak,

. Su giivenligi kriterlerine uygun hareket etmek, kisi basi su tiiketimini azaltmak,

. Diizenli su analizlerini ve rutin kontrolleri yaparak atik suyun c¢evreye zararsiz halde génderilmesini
saglamak,

. Gergeklestirdigimiz tiim faaliyetlerimizde ve yeni yatirimlarimizda yenilenebilir enerji kaynaklarindan
yararlanarak, karbon salinimini ve sera gazi emisyonunu azaltmak,

. Tesislerimizin tiim faaliyetlerinde, yoresel ve yerli iirlinlere 6ncelik vermek, iilkesel ve global ekonominin
saglikli bliytimesine katkida bulunmak,

. Yoresel ekonominin kalkinmasina katkida bulunmak, yerel istihdam ve yerel tedarikgilere her zaman
destek vermek,

. Tim misafirlerimize yorenin dogal ve kiiltiirel miraslarini ve eserlerini tanitmak,

. Yoresel tiriinlerimiz ve tema gecelerimiz ile ilkemizi ve geleneklerimizi misafirlerimize tanitmak,

. Yore halkinin yasam kalitesine pozitif etki edecek calismalar yapmak ve yoresel dokuyu korumak,

. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve uyum saglamay1 prensip haline getirmek,

. Iklim degisikligi nedeni ile artis gosteren dogal afetlere dikkat cekmek ve yaptigimiz egitimlerle ve

tatbikatlarla ¢alisanlarimizi ve misafirlerimizi afetlere karsi bilinglendirmek,
2.1. Biyogesitlilige Saygi:

. Cevre stratejilerimizi olustururken ve faaliyetlerimizi tasarlarken biyogesitlilik ve ekosistem konularini
dikkate almak,

. Tesislerimize ait karasal alanlarda ekolojik sistemi korumalk, istilaci tiirleri takip ederek ¢evremizdeki
dogal yasamin korunmasini ve stirdiirtilebilirligini saglamak,

3. EKONOMIK:

. Calisanlarimiz arasinda “Esit Is Yiikii, Esit Ucret” prensibini daima 6n planda tutmak,

. Daha yiiksek ekonomik deger iiretmek ve dagitmak,

. Deger zincirimizde, siirekli iyilestirmeyi ve gelisimi temel alarak rekabet avantaji yaratmak
ve siirdirilebilir karlilig1 saglamak,

° Tedarikcilerimizin, temel insan haklarina, firsat esitligine ve is etigi ilkelerimize uyumunu saglamak,

. Tiim yasal diizenlemelere uyum gosteren, yerli ve yerel liretim/hizmet saglayicisi, ekosisteme zarar

vermeyen iiretimi amaclayan, ¢cevre dostu tedarikgiler ile calismak.



